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Azienda,
Tanto si doveva

’\‘:/f.




aslnapolidsud

Via Marconi, 66 = 80059Torre del Greco [NA)

SERVIZIO VALUTAZIONE RISORSE UMANE
E
PERFORMANCE

Via A. de Gasperi — Castellammare di Stabia tel. 0818729055
Via M. Spagnuolo — Gragnano tel. 0815352716-01-14-31

PEC: vru.performance@pec.asinapolidsud.it

E-mail: vru.performance @aslnapoli3sud.it

Ai Direttori Dipartimento Asl Napoli 3 Sud

Ai Direttori Distretti Sanitari Asl Napoli 3 Sud
Ai Direttori PP.0O. Asl Napaoli 3 Sud

Ai Direttori UU.00.CC. Asl Napoli 3 Sud
ep.c. Al Direttore Sanitario ASL Napoli 3 Sud
Dr Gaetano D'Onofrio

Al Direttore Amministrativo ASL Napoli 3 Sud
Dr. Giuseppe Esposito
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Avviso

SOLLECITO VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNO 2019.

Facendo seguito a tutte le precedenti note di questa U.O., in merito alla valutazione
Performance anno 2019, inviate ai singoli dirigenti valutatori, si fa presente che a
tutt'oggi risulta che alcune strutture non hanno ancora ottemperato a guanto
richiesto. Pertanto, al fine di adempiere a quanto concordato con le 00.55. e non
inficiare la tempistica dell'intero processo, con le consequenziali ricadute negative per
una parte del personale dell’ASL Mapoli 3 Sud, s'invitano i dirigenti valutatori a
provvedere nel piu breve termine possibile. Tanto, anche per non incorrere nelle
penalizzazioni che I'OIV potrebbe adottare in fase di validazione nei confronti dei
valutatori che immotivatamente ne hanno rallentato l'intero processo. L'UOC VRU e
Performance, come sempre, resta a disposizione per specifiche azioni di tutoraggio e,
previo appuntamento, anche presso la propria sede.

Distinti saluti.




