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TN e S Direzione U.O.C. Relazioni con il Pubblico

Direttori Dipartimenti
E per il loro tramite tutte le UUOOCC e le UUOOSS e UUOOSSDD di Competenza
Direttore Medici PPOO

. T Direttori Amministrativi PP.0O.

Direttori Distretti Sociosanitari
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": Direttori UUOOCC di Supporto Livello Direzione Strategica.
*

E,p.c. Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Componenti Organismo Indipendente di Valutazione

Collegio Sindacale

Oggetto: Performance 2019 rappresentazione esiti 2019, riferimento nota a firma della direzione
strategica n® 7869 del 15 gennaio 2020.

Valutato che la maggioranza delle strutture non hanno ottemperato a quanto disposto dalla
Direzione Generale (nota n° 7869 del 15 gennaio 2020 che a buon fine si allega), d'altronde pubblicazione
prevista nel Link Amministrazione Trasparente da piu anni, considerato che anche I’ANAC causa COVID ha
prorogato le scadenze di pubblicazione, le SS.LL. sono invitate a trasmettere nel pil breve tempo possibile e
non oltre il 20 giugno 2020 le schede 01/02/03 performance relative alle risorse umane assegnate alla
UOC ( dipendenti e convenzionati o fornitori etc), Le linee di attivita della struttura diretta, e le attivita
performanti con esiti relative all’lanno 2019.

La pubblicazione delle schede della Performance rispondono al primo requisito della Performance
Organizzativa che é quello di rappresentare all’esterno cosa si produce e con quali risorse umane.

Anni di solleciti hanno prodotto poca azione in tal senso!!!!

L’Organismo Indipendente di Valutazione potra valutare direttamente il grado di trasparenza per
ogni struttura Complessa e/o Dipartimentale.

Confido nella collaborazione di tutti, rimango come al solito a disposizione.




