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OGGETTO: RAPPRESENTANZA DELLA AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD IN SENO AGLI
ORGANISMI DI CONCILIAZIONE PER IL RISARCIMENTO DE|I DANNI DERIVANT| DA

RESPONSABILITA MEDICA.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione per
sara affissa allAlbo Pretorio|é stata affissa allAlbo [ha efficacia a decorrere l'urgenza, é resa
informatico dell' Azienda dal Pretorio informatico  dell' | dal immediatamente esecutiva.
r Azienda per 15 giorni
1 1 AGO 20” consecutivi dalla data della ﬂ 8 AGU 2[]]7
e vi permarra per 15 giorni sua pubblicazione
consecutivi. Il Direttofe Generale
L'incaricato L'incaricato Il Dirigente Dott/saﬁ:n tta Costantini
'j];'g;g;‘it tl";é ; r.’{ Jﬁ
_

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. ssa Antonietta Costantini, nominata con Delibera della Giunta Regionale della
Campania n. 375 del 13 luglio 2016 e del D.P.G.R.C. n. 165 del 19 luglio 2016, con
lassistenza del Segretario verbalizzante, previa acquisizione dei pareri del Direttore
Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD

Via Marconi, 66 — Plesso Bottazzi - Torre del Greco
Partita 1.V A, 06322711216

U.0.C. Servizio Affari Generali

OGGETTO: rappresentanza della Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud in seno agli
organismi di conciliazione per il risarcimento dei danni derivanti da
responsabilita medica.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore della predetta U.O.C. e delle
oy risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
; o,,, truttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita

A nica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponen.e a
w ¢ J#¢zzo di sottoscrizione della presente;
S jchiarata altresi, espressamente, con la sottoscrizione, nella qualita di responsablle

c_oyﬂel trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai
principi di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva
assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformitd del presente atto ai principi di cui alla legge 6
novembre 2012, n.190;

premesso che questa Azienda é assicurata per la responsabilita civile presso Terzi e
Prestatori d’Opera con la societa AM TRUST EUROPE LTD;

considerato che, per effetto della citata polizza di assicurazione, la predetta
compagnia assume la gestione delle vertenze di danno, tanto in sede giudiziale che
stragiudiziale, sia civile che penale, designando legali e tecnici di propria fiducia,
senza oneri a carico di questa ASL Napoli 3 Sud derivanti dai vari procedimenti;

dato atto che:

* ai sensi dell’art. 19 del contratto sottoscritto con la AM TRUST EUROPE LTD,
all’inizio di ogni periodo assicurativo annuo questa Azienda deve costituire un
apposito fondo in bilancio per un ammontare pari alla franchigia aggregata di



€ 2.000.000,00 (duemilioni/00} e che il fondo stesso & destinato esclusivamente al
pagamento dei risarcimenti pertinenti al rispettivo periodo assicurativo annuo, fino
al suo esaurimento;

e esaurito su base annua I’'importo delle franchigie resta a carico della AM TRUST
EUROPE LTD ogni ulteriore esborso economico a termine di contratto;

e ad oggi, per il contratto attualmente intercorrente con la AM TRUST EUROPE
LTD e per i1 precedenti contratti assicurativi sottoscritti da questa Azienda, la
franchigia aggregata non ¢ stata mai superata;

ritenuto sia precipuo e preminente interesse di questa ASL Napoli 3 Sud intervenire
gia nelle primissime fasi di definizione dei vari sinistri, soprattutto quando i sinistri
stessi trovano ancora copertura nella franchigia aggregata e, quindi, a carico del
bilancio aziendale;

ritenuto, quindi, che tale interesse debba manifestarsi e concretizzarsi gia nella fase
di mediazione finalizzata alla conciliazione della controversia, essendc il
risarcimento del danno derivante da responsabilitd medica rientrante appieno nelle
disposizioni di cui al D.igs. 4 marzo 2010 n. 28 ed al successivo Decreto Ministero
Giustizia 18 ottobre 2010 n. 180, come espressamente, pure, previsto dall’art. 4 -
Mediazione — del contratto sottoscritto con la AM TRUST EUROPE LTD;

considerato che una documentata attivita di questa Azienda in seno agli organismi di
conciliazione potra anche consentire di mantenere, per tutto ’arco temporale di
vigenza del contratto in corso con la AM TRUST EUROPE LTD, il trend dei
isarcimenti stabilmente nei limiti della franchigia aggregata, di guisa che,
A \L;c nsequenzialmente, per i futuri affidamenti dei servizi assicurativi di cui trattasi si

¢ /7pogssa ottenere di pagare un premio piu basso alla compagnia di assicurazione e di
esguntare una franchigia piu bassa a carico del bilancio di questa ASL;

ritenuto, ancora, che I’interesse di questa Azienda possa trovare concreta attuazione
nella presenza di un proprio rappresentante/delegato in senso all’organismo di
mediazione;

dato atto che:

— presso questa Azienda esiste un Osservatorio sulla Sinistrosita Aziendale di cui fa
parte il Dr. Antonio Biagio Palmese, dirigente medico a tempo indeterminato,
particolarmente esperto di medicina legale e di medicina delle assicurazioni, per
questo riconosciuto anche a livello nazionale;

~ lo stesso Dr. Palmese ¢ anche componente del Comitato Valutazione Sinistri e
referente aziendale per il Sistema Informativo per il Monitoraggio degli Errori in
Sanita del Ministero della Salute (SIMES);

— in ogni caso, € stata richiesta specifica attestazione dello stato di servizio del
Dr.Antonio Biagio Palmese al Servizio Gestione Risorse Umane di questa Azienda
che, con prot. n. 68862 in data 1° giugno 2017, ha attestato che lo stesso &
dipendente di questa ASL Napoli 3 Sud con rapporto di lavoro non esclusivo;
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evidenziato che, in siffatte circostanze, appare collimante con il precipuo interesse di
intervenire gia nelle primissime fasi di definizione dei vari sinistri, la maggior parte
dei quali concernenti richieste di risarcimento del danno per responsabilita
professionale medica, incaricare il Dr. Antonio Biagio Palmese della rappresentanza
di questa Azienda in seno agli organismi di conciliazione che si andranno ad attivare
per effetto def D.lgs. 4 marzo 2010 n. 28, del successivo Decreto del Ministero czlla

Giustizia 18 ottobre 2010 n.180 e della polizza di assicurazione sottoscritta con la
AM TRUST EUROPE LTD;

preeisato che:

- al Dr. Antonio Biagio Palmese, gia dirigente medico di questa Azienda, non dovra
essere corrisposta alcuna retribuzione aggiuntiva per la partecipazione agli organismi
di conciliazione;

- il Dr. Antonio Biagio Palmese ha reso la dichiarazione, che allegata alla presente ne
forma parte integrante di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del decreto
legislativo 08/04/2013 n.39 ( in G.U. n.92 del 19/04/2013) recante “disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi
49 e 50, della legge 06/11/2012, n.190 e di non trovarsi in situazioni di conflitto
d’interessi ai sensi della medesima legge e piano prevenzione anticorruzione e
trasparenza vigente;

uto di dover consequenzialmente operare al riguardo;
PROPONE

incaricare il Dr. Antonio Biagio Palmese, dirigente medico, della rappresentanza di
questa Azienda in seno agli organismi di conciliazione che si andranno ad attivare per
effetto del D.lgs. 4 marzo 2010 n. 28, del successivo Decreto del Ministero della
Giustizia 18 ottobre 2010 n.180 e della polizza di assicurazione sottoscritta con la
AM TRUST EUROPE LTD per la responsabilita civile presso Terzi e Prestatori
d’Opera;

precisare che al Dr. Antonio Biagio Palmese, dirigente medico di questa Azienda,
non dovra essere corrisposta alcuna retribuzione aggiuntiva per la partecipazione agli
organismi di conciliazione;

rendere la deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Direttore U.Q.
Dr.ssa C




IL DIRETTORE GENERALE

in forza della D.G.R.C. n. 375 del 13 luglio 2016 e del D.P.G.R.C. n. 165 del 19
luglio 2016,

preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in
ordine alla regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla
conformita dello stesso atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

sentiti i pareri favorevoli espressi dal Diretiore Sanitario e dal Direttore
Amministrativo:

Il Direttg anitario Il Direttore Amministrativo
Dr. Luiga C/4 INO Dr. Domenico CONCILIO
@’S SEANMVE

DELIBERA

incaricare il Dr. Antonio Biagio Palmese, dirigente medico, della rappresentanza di
sta Azienda in seno agli organismi di conciliazione che si andranno ad attivare per

§ _eifelo del D.lgs. 4 marzo 2010 n. 28, del successivo Decreto del Ministero delia
. oD zia 18 ottobre 2010 n.180 e della polizza di assicurazione sottoscritta con Ia
5 " AM/TRUST EUROPE LTD per la responsabilita civile presso Terzi e Prestatori

‘)‘L .‘\‘@’ pera;

—
precisare che al Dr. Antonio Biagio Palmese, dirigente medico di questa Azienda,
non dovra essere corrisposta alcuna retribuzione aggiuntiva per la partecipazione agli
organismi di conciliazione;

rendere la deliberazione immediatamente esecutiva.

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.
Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della
presente deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data I’urgenza, e

curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di
trasparenza previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 € ss.mm.ii..

Il Direttore Generale
Dr.ss igtta COSTANTINI
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Al Direttore U.Q.C. Gestione Risorse Umane
Al Direttore U.Q.C. Relazioni con il Pubblico

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del decreto legislativo
08/04/2013 n.39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013), recante "Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge
06/11/2012, n. 190"
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Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000

~..* /1l sottoscritto Dr Palmese Antonio Biagio , nato a Pomigliano d’Arco il 20.02.1963 , Residente in

-~ Napoli , in qualita di Dirigente Sanitario della U.O.C. Affari Generali dell’Azienda Sanitaria
Locale Napoli 3 Sud, presa visione della normativa introdotta dal decreto legislativo 08/04/2013
n.39 e visto, in particolare, I'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilitd e
consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 in caso di dichiarazione mendace,

DICHIARA:

1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
rispetto all’incarico di rappresentanza dell’Azienda nell’Organismo di Medio-Conciliazione |,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale entro il 31 marzo di ogni anno;
3. di non trovarsi in situazioni di conflitto d’interessi ai sensi della Legge 190/2012 e piano
prevenzione anticorruzione e trasparenza vigente

4. di essere a conoscenza del dovere di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di una
delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al Dlgs.39/2013....

Addi’ 29 LUGLIO 2017




Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

{Dott. Marco Tullo)
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TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell'art, 35 comma 3 della
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza del Sindaci ai sensi dell'art. 35 deila

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

I MISSIONE ALLA GIUNTA REGIONAL

La presente deliberazione e stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 0 8 AGD. 29”

& | DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

“ | DIRETTORE AMM. AZIENDALE U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

% | COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

A | U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV, U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS5.ZA RIABILITATIVA AREA A SERV. COORD.TO COMIT.ETICO CAMP, SUD DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N, 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD. TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 00.RR. AREA NOLANA
U.0.C, FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE

u.0.c.

FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANO

Uu.0.C.

GESTIONE ECONOMICO FINAN

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

00.RR. PENISOLA SORRENTINA

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N, 34 U.0.5.D. A.L.P.L.
U.0.C. TECNICO AREA NORD. DISTRETTO N. 48
U.0.C. TECNICO AREA SUD DISTRETTO N. 49
U.0.C, GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




