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OGGETTO: PRESA D'ATTO DCA N. 43 DEL 09/10/2017 - NOMINA REFERENTI AZIENDALI PER L'INTERVENTO
EX ART. 79, C. 1 SEXIES, DELLA L. 133/2008 E ART. 2, C. 70 DELLA L. 191/2009.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
sard affissa allAlbo Pretorio
informatico dell' Azienda dal

0 5 MAR. 2018

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L'incaricato

f it’QL" e t:é éa J (/"t

RELATA

La presente deliberazione
& stata affissa allAlbe
Pretorio informatico dell’
Azienda per 15 giomi
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

Lincaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione |La presente
ha efficacia a decorrere | 'urgenza,

dal

Il Dirigente

Il Diretf
Dott.ssa A

il

IMMEDIATA

immediatamente esecutiva.

“ ?_ N\R 'lma

deliberazione per
e resa

e Generale
ohietta Costantini

Nell'anno, giornc e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. ssa Antonietta Costantini, nominata con Delibera della Giunta Regionale della
Campania n. 375 del 13 luglio 2016 e del D.P.G.R.C. n. 165 del 19 luglio 2016, con
I'assistenza del Segretario verbalizzante, previa acquisizione dei pareri de! Direttore
Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:

Direttore Amm.vo n. 005
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OGGETTO: Presa D’atto DCA n. 43 del 09/10/2017 - Nomina Referenti aziendali per intervento
ex art. 79, c. 1 sexies, della L. 133/2008 e art. 2, c. 70 della L. 191/2009.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Stante le risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge.

Dichiarata, altresi, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.lgs. 30
giugno 2003, n. 196, ed ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

Premesso:

Che I'art. 79 comma 1 sexies della L. 133/08 prevede, per ie Regioni in Piano di Rientro, I'opportunita

di utilizzare risorse ex art. 20 della L. 67/88 da “investire” nella realizzazione di un programma

finalizzato a garantire la disponibilita di dati economici, gestionali e produttivi defle strutture

N;anitarie operanti a livello locale, “per consentirne la produzione sistematica e l'interpretazione

Y » 'gestionale continuativa, ai fini dello svolgimento delle attivitd di programmazione e di controflo
. gionale e aziendale, in attuazione dei piani di rientro;

nuovo Patto per la salute per gli anni 2010-2012, prevede, all’Articolo 11 che, per la necessita di
garantire nel settore sanitario il coordinamento della funzione di governo della spesa e il
miglioramento della qualita dei relativi dati contabili e gestionali e delle procedure sottostanti alia
loro produzione e rappresentazione, anche in relazione all’attuazione del federalismo fiscale, le
Regioni si impegnino a garantire I'accertamento della qualita delle procedure amministrativo-
contabili sottostanti alla corretta contabilizzazione dei fatti aziendali, nonché la qualita dei dati
contabili;

Che il decreto 1° marzo 2013, emanato dal Ministro della salute di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze, recante “Definizione dei Percorsi Attuativi della Certificabilita”, ha
individuato i requisiti generali degli standard organizzativi, contabili e procedurali per le Aziende
Sanitarie;

Che il medesimo decreto ministeriale 1° marzo 2013 detta gli standard organizzativi, contabili e
procedurali per le aree gestionali dei cicli attivi e passivi;

Che il decreto commissariale n. 14 del 1 marzo 2017 ha previsto, per Vattuazione dei Programmi
Operativi 2016 — 2018 per la prosecuzione del Piano di Rientro del settore sanitario (ai sensi della
legge 23 dicembre 2009, n. 191, art. 2, comma 88) ¢, in particolare, per i Procedimenti contabili /
gestionali e certificabilita dei bilanci SSR, lo sviluppo di un Sistema di Controllo Interno (SCl), da
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utilizzare anche come strumento a disposizione delle Direzioni Aziendali per perseguire gli obiettivi
di efficienza ed efficacia gestionale attraverso la misurazione e valutazione delle performance, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione e la rendicontazione delle attivita, sviluppato su tre cicli di
controllo;

Che il Commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di rientro del settore sanitario con Decreto
n. 43, del 9.10.2017, ha istituito presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute una Cabina
di Regia, con il compito di monitorare i processi citati presso ciascuna azienda e rilevare
tempestivamente eventuali criticita, nonché di favorirne la soluzione e proporre al Commissario ad
acta azioni correttive;

Che relativamente al sistema contabile, alla contabilit2 analitica ed ai Percorsi Attuativi della
Certificabilita dei bilanci delle aziende sanitarie il citato Decreto 43 prevede un intervento di
coordinamento strategico regionale tale da sostenere lo sviluppo nel SSR del Sistema di Controllo
Interno (SCl}, assicurando che le strutture organizzative della aziende sanitarie e della GSA utilizzino
correttamente e con i massimi risultati i servizi di consulenza direzionale che saranno forniti dal
R.T.L in attuazione deil'intervento in cggetto;

Che al fine di procedere nel percorso cosi delineato, ai sensi del DCA n. 43 del 9 ottobre 2017, i
Direttori Generali delle aziende sanitarie, sono impegnati ad individuare con propria delibera tre

eferenti aziendali per l'intervento in oggetto, tra i quali dovra comunque essere compreso il
ettore Amministrativo;

e la suddetta delibera di nomina dei Referenti Aziendali, per I'Intervento ex art. 79, c. 1 sexies,
ella L.133/2008 e art. 2, c. 70, della L. 191/2009, dovra essere immediatamente trasmessa alla
Direzione Generale per la Tutela della Salute, affinché la Cabina di Regia possa convocare i Referenti
Aziendali per specifici incontri di approfondimento in corso d’opera

Per tutto quanto in premessa espresso

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

% Di prendere atto del Decreto n. 43, del 09/10/2017, del Commissario ad acta per la
prosecuzione del Piano di rientro del settore sanitario avente ad oggetto “Intervento ai sensi
dell’art. 79, comma 1 sexies, della L. 133/2008 e dell’art. 2, comma 70, della L. 191/2009:
determinazioni”;

= Di individuare, ai sensi del citato DCA n. 43 del 9 ottobre 2017, quali Referenti aziendali, il
Direttore Amministrativo, il Direttore del Servizio Informatico, il Direttore del Servizio Gestione
Economice Finanziaria;

% Di trasmettere la presente deliberazione aziendale, per |'Intervento ex art. 79, c. 1 sexies,

della L.133/2008 e art. 2, c. 70, della L. 191/2009, alla Direzione Generale per la Tutela della
Salute;
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= Ditrasmettere, altresi, il presente provvedimento:
= alla UOC SGTOSI;

% alla UOC GEF;

= al Collegio Sindacale.

Il Direttor Ammtnlstratlvo
dr. Dom

IL DIRETTORE GENERALE

In forza della D.G.R.C. n. 375 del 13/07/2016 e della D.P.G.R.C. n. 165 del 19/07/2018, preso atto
della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela deila privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario

DELIBERA

Di prendere atto del Decreto n. 43, del 09/10/2017, del Commissario ad acta per la
prosecuzione del Piano di rientro del settore sanitario avente ad oggetto “Intervento ai sensi
deil’art. 79, comma 1 sexies, della L. 133/2008 e dell’art. 2, comma 70, della L. 191/2009:
determinazioni”;

= Di individuare, ai sensi del citato DCA n. 43 del 9 ottobre 2017, quali Referenti aziendali, il

Direttore Amministrativo, il Direttore del Servizio Informatico, il Direttore de! Servizio Gestione
Economico Finanziaria;

~ Di trasmettere la presente deliberazione aziendale, che viene resa data I'urgenza
immediatamente esecutiva, per I'Intervento ex art. 79, c. 1 sexies, della L.133/2008 e art. 2,
c. 70, della L. 191/2009, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute;

= Di trasmettere, altresi, il presente provvedimento:

% alla UOC SGTOSI;

=% alla UOC GEF;

= al Collegio Sindacale.

Il Direttg"re Generale
dott’ss uiietta Costantini
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Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

:Dutt. Marco T§IIO)

I

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SI AL

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi deil’'art. 35 comma 3 della
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n, in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDA

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci al sensi dell'art., 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decislone:
IL FUNZIONARIO
0 2 MAR. 2018

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:

%1 DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

Y] DIRETTORE AMM. AZIENDALE U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

a( COLLEGIQ SINDACALE U.0.C., PATOLOGIA CLINICA
U.0.C, GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
UJ.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N, 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.Q.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N, 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U,0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A SERV. COORD.TO COMIT.ETICO CAMP. SUD DISTRETTO N. 57
U.0.C, ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD. TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 00.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 00.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 0O0.RR. GOLFO VESUVIANQ

Q( U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.5.D. A.L.P.I.
U.0.C. TECNICO AREA NORD DISTRETTO N. 48
U.0.C. TECNICO AREA SUD DISTRETTO N. 49

ol U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50

NUU.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




