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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Amministrazione

Telefono ufficio

Indirizzo posta elettronica

Istituzionale

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CURRICULUM VITAE

Loris Landi

Asl Napoli 3 Sud

081- 5352535

ds56@aslnapoli3sud.it

ds56@pec.aslnapoli3sud.it

Direttore Distretto Socio-Sanitario n°56
(Torre Annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, Trecase)
Via P. Fusco, n° 12 Torre Annunziata (NA)

1998 - Laurea in Medicina e Chirurgia il 25.03.98 con voto di 110/110 e
lode presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli, discutendo
la tesi dal titolo: “Risposta anticorpale al vaccino anti-tubercolare
follow-up sierologico in studenti in Medicina della Regione
Campania” effettuata presso I’ex Istituto di Igiene e Medicina
Preventiva.

1999 - Iscritto dal 1999 all’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e
degli Odontoiatri di Napoli (numero d’ordine 28652).

1999-02 - Cultore della materia in “Igiene con elementi di
Epidemiologia”, e “Medicina di comunita”, Seconda Universita
degli Studi di Napoli.

2002 - Specialista in “lgiene e Medicina Preventiva™ il 28.10.02 con voto
50/50.

Da Maggio ad Ottobre 1998 - Tirocinio pratico post-laurea, presso le
divisioni di Medicina Interna, Chirurgia Generale, Ginecologia
ed Ostetricia, Pediatria, Laboratorio di Igiene e Medicina
Preventiva della Facolta di Medicina e Chirurgia, inoltre presso il
Pronto Soccorso dell’Ospedale “Incurabili” di Napoli.



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Ha frequentato, dal 01/11/02 al 18/04/03, in qualita di specialista di Igiene,
Medicina Preventiva e Sanita Pubblica, la Direzione Sanitaria del
Presidio Ospedaliero “S. Giovanni Bosco” di Napoli.

Vincitore nell’anno 2003 di avviso pubblico a tempo determinato
rinnovabile per tre volte espletato dal (02.05.03 al 01.01.04, dal
13.01.04 al 12.09.04, dal 23.09.04 al 31.01.05) di Dirigente
Medico in: “Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica” presso
Direzione Sanitaria Distretto di Ercolano ex ASL NA 5.

Vincitore nell’anno 2005 di concorso pubblico a tempo indeterminato di
dirigente Medico in: “Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base” presso ex ASL NA/5, immesso in servizio il (01/02/05)
presso la Direzione Sanitaria del Distretto55 di Ercolano.

Ha conseguito nell’anno 2005 i seguenti master di II° livello:
- “Organizzazione, Programmazione ¢ Gestione in Sanita”
(Seconda Universita degli Studi di Napoli).
“I Governo della domanda di Prestazioni Sanitarie: La
prospettiva dei Distretti Socio Sanitari” (ex ASL NA 5).

Dal 1998 al Novembre 2009 & medico volontario presso il centro A.V.1.S.
di Napoli

Dal 26/06/03 (prot. 2616) al 13/05/05 Responsabile dell’U.O.A.R. del
Distretto 55 (Ercolano).

Dal 13/05/05 al 31/05/2022 (prot. 2911) Responsabile dell’U.O.M.L. ¢
I.C. del Distretto 55 (Ercolano), nonché componente delle
Commissioni d’Invalidita Civile, 1..104/92 e L. 68/99.

Dal 01/02/05 al 15/15/14 (prot. 2305) ha esercitato funzioni vicarie di
Direttore del Distretto 55 (per assenze o impedimenti).

Ha conseguito nell’anno 2008 il corso per Dirigente/RSPP/ASPP, Dlg.vo
81/08 Moduli A, B e C.

Dal 30/10/15 al 31/12/2021 (prot.4303) Responsabile dell’U.O.M.I. del
Distretto 55 (Ercolano).

Risultato idoneo all’avviso interno (ASL NA 3 Sud, anno 2017), per titoli
e colloquio, per la formazione di un elenco di candidati a ricoprire
incarichi di Direttore di Distretto da conferire ai sensi dell’ex art.
D.Lgvo 502/92 e s.m.i.

Dal 23/01/18 al 31/12/2021(determina dirigenziale n° 13 del 23.01.18) ha
esercitato funzioni vicarie di Direttore del Distretto 55 (per
assenze o impedimenti).

Dal 21/03/18 al 31/05/2022 ha fatto parte del Nucleo Appropriatezza
Farmaceutica del Distretto 55, in qualita di Coordinatore,
delegato dal Direttore.

Dal 30/03/2020 al 31/05/2022 (prot.50862) é stato Responsabile U.S.C.A
del Distretto 55.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Risultato idoneo all’avviso interno (ASL NA 3 Sud, anno 2020), per titoli
e colloquio, per la formazione di un elenco di candidati a ricoprire
incarichi di Direttore di Distretto da conferire ai sensi dell’ex art.
D.Lgvo 502/92 e s.m.i.

Componente nell’anno 2021 della “Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60
del D.L. 50/2016, per la conclusione di un accordo quadro con
un solo operatore economico per 1’affidamento del servizio di
trasporto sanitario di emergenza/urgenza 118 e trasporto
secondario in ambulanza con posizionamento presso i presidi
dell’ASL NA 3 SUD”.

Dal 31/05/2022 al 11/03/2024 ¢ Direttore del Distretto Socio-Sanitario n°
58 giusta Delibera n® 497 del 31/05/2022.

Dal 12/03/2024 a tutt’oggi & Direttore del Distretto Socio-Sanitario n°® 56
assegnazione nota prot. 0057041 del 08/03/2024.

Dal 30/08/2022 (prot. 86011) & stato nominato componente supplente del
Collegio di disciplina dell” Asl Na 3 sud.

Con determinazione dirigenziale n° 36 del 19.12.2022 ASL Na 3 Sud ¢
stato nominato componente del Nucleo Operativo di Controllo
per la verifica della permanenza dei requisiti relativi
all’autorizzazione e all’accreditamento.

Nomina a Presidente di commissione per aggiudicazione di un accordo
quadro con unico operatore economico, ai sensi dell’art.54, Co.
3 del D.Lgs 50/2016, avente ad oggetto il servizio di contact
center in outsourcing per la gestione del CUP dell’ASL NA 3
SUD mediante sportello front office e canale telefonico in bound

nell’ambito del SDAPA per servizi di contact center con
Delibera 720 del 21.06.2023.

Nomina a Presidente del comitato ex art.12 P.L.S. degli AA.CC.NN. di
categoria con Delibera 1584 del 28.12.23.

ASL Napoli 3 Sud
Via P. Fusco n°12 Torre Annunziata (NA)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Medico

Direttore Distretto Socio-Sanitario n°56

(Torre annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, Trecase)

Italiano

Inglese



« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A RIVISTE,
ECC. ED OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE IL
COMPILANTE RITIENE DI
DOVER PUBBLICARE)

buono

buono

buono

Buona padronanza degli applicativi MS Office.
Buona capacita di utilizzo degli strumenti informatici e delle
piattaforme aziendali.

Ha partecipato, dal 1997 a numerosi Congressi e Convegni Nazionali ed
Internazionali su diverse tematiche mediche e biologiche.

Componente nell’anno 2021 della “Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60
del D.L. 50/2016, per la conclusione di un accordo quadro con un solo
operatore economico per 1’affidamento del servizio di trasporto sanitario
di emergenza/urgenza 118 e trasporto secondario in ambulanza con
posizionamento presso i presidi dell’ASL NA 3 SUD”.

Presidente  sostituto per elezione rappresentanti di Branca
“Odontostomatologia — Reumatologia — Pneumologia - Oncologia Medica
- presso ASL NA 3 SUD.

PUBBLICAZIONI:

“EMERGING TREATMENT APPROACHES FOR TRIPLE-NEGATIVE
BREST CANCER”: Capuozzo M, Celotto V, Santorsola M, Fabozzi A,
Landi L, Ferrara F, Borzacchiello A, Granata V, Sabbatino F, Savarese
G, Cascella M, Perri F, Ottaiano A. Med Oncol. 2023 Dec 1;41(1):5. doi:
10.1007/s12032-023-02257-6.

“EVOLUTION OF TREATMENT IN ADVANCED

CHOLANGIOCARCINOMA”:  OLD AND NEW TOWARDS
PRECISION ONCOLOGY”. Capuozzo M, Santorsola M, Landi L,
Granata V, Perri F, Celotto V, Gualillo O, Nasti G, Ottaiano A. Int J Mol
Sci. 2022 Dec 1;23(23):15124. doi: 10.3390/ijms232315124.

“BEYOND BODY SIZE: ADIPONECTINE AS A KEY PLAYER IN
OBESITY-DRIVEN CANCERS”. Capuozzo M, Celotto V, Landi L,
Ferrara F, Sabbatino F, Perri F, Cascella M, Granata V, Santorsola M,
Ottaiano  A. Nutr  Cancer.  2023;75(10):1848-1862.  doi:
10.1080/01635581.2023.2272343.

“LA APPLICAZIONE DI CRITERI DI QUALITA’ AL CONTROLLO
MICROBIOLOGICO DEGLI ALIMENTI”.

(in coll. S. Berti, M. Foppiani) Atti del convegno “L’autocontrollo in
ambito alimentare” Alessandria, 3/10/97, 33 — 41.



“THE FUMONISINS. ENVIRONMENTAL DISTRIBUTION AND THEIR
EFFECTS ONHUMANS AND ANIMALS”.
LEADERSHIP MEDICA 14: 16 — 21, 1998.

“IL  SISTEMA  QUALITA’  NELLA  PRATICA  ANALITICA
MICROBIOLOGICA”.

(in coll. F. Pastoni, G. Marengo, F. Zampollo, S. Gomiero)

UNICHIM Milano, 1998.

“CARATTERISTICHE  MICROBIOLOGICHE DELLE ACQUE
DESTINATE AL CONSUMO UMANO”.

(in coll. C. Perego, L. Pucci, M. Foppiani, M. Podico)

Istituto Superire di Sanita “Acque di falda: stato dell’arte delle conoscenze
in Italia”. Roma, 175 — 83; 1999.

“PROBLEMATICHE PROPRIE DELLE PROVE MICROBIOLOGICHE.
ESIGENZE TECNICO - NORMATIVE CORRELABILI CON | CRITERI
DI PRECISIONE”.

(in coll. F. Pastoni, M. Foppiani, E. Landi)

UNICHIM Milano, 1999.

“LA PRATICA ANALITICA MICROBIOLOGICA. ESIGENZE TECNICO
- NORMATIVE E CRITERI DI PRECISIONE”.

(in coll. F. Pastoni, M. Foppiani, M. Podico, E. Landi)

UNICHIM Milano, 2000.

“MONITORAGGIO MICROBIOLOGICO AMBIENTALE NELLO
STUDIO ODONTOIATRICO E VARIABILI ASSOCIATE. CONFRONTO
FRA QUATTRO TECNICHE DI CAMPIONAMENTO DELLE
SUPERFICI”.

(in coll. G. Liguori, P. Farina, A. Lucariello, P. Marinelli)

39° Congresso Nazionale S.It.l. "La promozione della salute nel Terzo
Milennio" Ferrara, 24 -

27 settembre 2000, 2: 526 - 8.

“NUOVI ORIENTAMENTI PER LA QUALITA' IN LABORATORIO: LA
NORMA ISO/IEC 17025”. (in coll. F. Pastoni, S. Dumontet)

13° Congresso Internazionale European Countries Biologists Association
"La Qualita nella Ricerca Scientifica e nella Evoluzione Professionale"
Sanremo, 5 - 7 ottobre 2000, 1: 16 — 7.

“VALUTAZIONE DEI LIVELLI DI CONTAMINAZIONE MICROBICA
DELLE SUPERFICI EFFETTUATA CON QUATTRO METODICHE A
CONFRONTO?”. (in coll. G. Liguori, P. Farina,

A. Lucariello, P. Marinelli)

13° Congresso Internazionale European Countries Biologists Association
"La Qualita nella Ricerca Scientifica e nella Evoluzione Professionale™
Sanremo,: 5 - 7 ottobre 2000, 2: 91 .

“MONITORAGGIO MICROBIOLOGICO AMBIENTALE E RISCHIO
INFETTIVO NEGLISTUDI ODONTOIATRICI”. (in coll. G. Liguori, P.
Farina, A. Lucariello, P. Marinelli)



13° Congresso Internazionale European Countries Biologists Association
"La Qualita nella Ricerca Scientifica e nella Evoluzione Professionale™
Sanremo, 5 — 7 ottobre 2000, 2: 92.

“ANTIBIOTICO - RESISTENZA DI CEPPI DI SALMONELLA ISOLATI
DA MATRICI DI AMBIENTE MARINO COSTIERO”. (in coll. V.
Pasquale, K. Krovaceck, L. Pariti,)

13° Congresso Internazionale European Countries Biologists Association
"La Qualita nella Ricerca Scientifica e nella Evoluzione Professionale”
Sanremo 5 — 7 ottobre 2000, 2: 108.

“EVOLUZIONE NORMATIVA E TECNICA DEI CRITERI DI QUALITA’
NELLA PRATICA ANALITICA MICROBIOLOGICA”.

(in coll. F. Pastoni, M. Foppiani, R. Bortoluzzi)

UNICHIM Milano, 2000.

“EVOLUZIONE DEL CONCETTO DI QUALITA’ NEI LABORATORI DI
MICROBIOLOGIA ”.

(in coll. F. Pastoni, M. Foppiani, R. Bortoluzzi)

UNICHIM Milano, 26/09/01.

“PRESENZA DI IDROCARBURI POLICICLICI AROMATICI IN OLIO
DI SANSA DI OLIVE VENDUTO IN CAMPANIA”.

(in coll. G.Liguori, W. Longanella, D. Capelli)

BIOLOGI ITALIANI (Congresso Internazionale) vol. 2; 2002.

“IL LABORATORIO DI BATTERIOLOGIA NELL’ATTIVITA DI
SORVEGLIANZA SANITARIA: STUDIO QUINQUENNALE”.
(in coll. G.Liguori, A. Marinelli, A. Lucariello, V. Di Onofrio)
BIOLOGI ITALIANI (Congresso Internazionale) vol. 2; 2002.

“ORIGINE DELLA CONTAMINAZIONE E FATTORI DI CRESCITA DEI
MICRORGANISMI NEGLI ALIMENTI”.

(in coll. G. Liguori,)

BIOLOGI ITALIANI, 32: 54 — 60; 2002.

“IL LINEZOLID NEL TRATTAMENTO DI INFEZIONI DA BATTERI
GRAM-POSITIVI MULTIRESISTENTI”.
(in coll. R. Mancuso, R. Carotenuto, M. Laino, A. Longanella, S. Martini)
BIOLOGI ITALIANI, 32: 20 - 2; 2002.

“I CRITERI DI QUALITA’ IN AMBITO ANALITICO: EVOLUZIONE
TECNICO- NORMATIVA E CONCETTUALE”.

(in coll. F. Pastoni, M. Foppiani, C. Kullman)

IMQ Milano, 17 — 23; 2002.

“IL RISCHIO INFETTIVO NELLA PRATICA ODONTOIATRICA:
VALUTAZIONE DELLA CONTAMINAZIONE MICROBICA
AMBIENTALE NEGLI AMBULATORI PUBBLICI ODONTOIATRICI DI
8 CITTA’ ITALIANE”.



(in coll. M.T. Montagna, D. Tato’, C. Napoli, S. Petti, C. Pasquarella, G.
Liguori, M. Bergomi, P.Castiglia, L. Fabiani, G. Tarsitani, S. Monarca &
Gruppo SItI per I’igiene in Odontoiatria)

Annali di lgiene, 14: 295-303, 2002.

"CARATTERISTICHE PECULIARI E PROBLEMATICHE INERENTI AL
TRATTAMENTO DEI CAMPIONI NELLE FASI PREANALITICHE
DELLE PROVE MICROBIOLOGICHE”.

(in coll. F. Pastoni, M. Foppiani, C. Kullmann, R. Bortoluzzi)

UNICHIM Milano, 2002.

CRITERI DI QUALITA’ NEI LABORATORI DI MICROBIOLOGIA
ALIMENTARE, AMBIENTALE E CLINICA: “SITUAZIONE
LEGISLATIVA ED IMPLICAZIONI TECNICHE IN AMBITO ITALIANO
ED EUROPEOQO”.

(in coll. F. Pastoni, C. Kullmann)

UNICHIM Bologna, 03/12/02.

“QUALITA NELLE FASI PREANALITICHE DELLE PROVE
MICROBIOLOGICHE”.

(in coll. F. Pastoni, M. Foppiani, R. Bortoluzzi)

BIOLOGI ITALIANI, 33: 61— 7; 2003.

“PECULIARITA’ E PUNTI CRITICI DELLA PRATICA ANALITICA
MICROBIOLOGICA”.

(in coll. F. Pastoni, C. Kullmann)

UNICHIM Milano, 21/10/03.

“LA NORMA UNI CEI ISO/IEC 17025: ASSICURAZIONE DELLA
QUALITA’ DEI RISULTATI E PROVE INTERLABORATORIO”.

(in coll. F. Pastoni, F.A. Aulicino, C. Kullmann, E. Calegari)

BIOLOGI ITALIANI, 35: 48 — 51; 2005.

“QUALITA’ NELLA PRATICA ANALITICA MICROBIOLOGICA:
ASPETTI APPLICATIVI”.

(in coll. R. Rescaldani)

BIOLOGI ITALIANI, 35: 14; 2005.

“L’ATTUALITA’ IN TEMA DI LEGIONELLA E LEGIONELLOSI.
BREVE STORIA DALLA MANIFESTAZIONE ALLE PIU’ RECENTI
ACQUISIZIONT”.

(in coll. R. Peduzzi, V. Gaia)

LEADERSHIP MEDICA, 21: 12 — 23; 2005.

“IN TEMA DI CRITERI DI QUALITA’: A NORMA UNI EN ISO
22000:2005”.

(in coll. F. Pastoni, D. Saviane, M. Podico)

BIOLOGI ITALIANI, 36: 14; 2006

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47
del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., il sottoscritto LORIS LANDI, consapevole
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76
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del predetto DPR 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
presente curriculum vitae redatto in formato europeo, corrispondono a
verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum
vitae ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’articolo 13 del GDPR
(Regolamento UE 2016/79).

Napoli, 12.03.2024

LORIS LANDI
FIRMATO
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Oggetto: Assegnazione

Al dr. Loris Landi
Direttore Distretto Sanitario 58

Acquisita per le vie bravi la disponibilitd del dott. Loris Landi, al fine di assicurare I'attuazione del
principio di rotazione del personale dirigente incaricato della Direzione di Strutture ad elevata complessita,
in aderenza a quanto previsto dal vigente Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione triennio 2024/2026
e dal Regolamento approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 498 del 1° giugno 2022, si
dispone che la S.V. sia assegnata con decorrenza immediata al Distretto Sanitario n. 56.

La U.O.C. Gestione Risorse Umane provvedera alla formalizzazione della presente disposizione.

I Dire%ére{U.O.CZGZR.U.

Il Dirgttare Amministrativo

Il Diyetto
dr. Fe F

Il D@t@Generale

Dr.\Gluseppe Russo

‘\/\M%
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE
DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA

2013 n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico” e a norma dell'articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39/2013,

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA' disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013

\E/:ii non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

—art. 3, comma 1, lett. e), del d.Igs. n. 39/2013?
—art. 5 del d.Igs. n. 39/2013°
—art. 8 del d. Igs 39/2013*

Art. 20 d.Igs. n. 39/2013 Comma 1. “All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto”. Comma 4.” La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per I'acquisizione
dell’efficacia dell'incarico”.

2Art. 3 Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione Comma 1. A coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale,
non possono essere attribuiti: e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
del servizio sanitario nazionale.

3 Art. 5. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati dal servizio sanitario regionale. Comma 1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale.

4 Art. 8. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali:

1. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei cinque anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee, nazionali, regionali e locali, in collegi elettorali
che comprendano il territorio della ASL.

2. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la funzione di Presidente del Consiglio dei ministri o di Ministro,
Viceministro o sottosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione dello Stato o di amministratore di ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
nazionale.

3. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nell'anno precedente abbiano esercitato la funzione di parlamentare.

4. Gliincarichi di direttore generale, dirattore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei tre anni precedenti abbiano fatto parte della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero abbiano
ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di
controllo, vigilanza ofinanziamento del servizio sanitario regionale.

5. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, il cui territorio & compreso nel
territorio della ASL,



con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA® disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013

\., .-di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

3

N
\\

—art. 10 del d.Igs. n. 39/2013°

-art. 14 del d.Igs. n. 39/2013"
: DICHIARA ALTRESI

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione

- di essere consapevole che, a norma dellart. 20 del d.Igs. 39/2013, la presente
dichiarazione, limitatamente alle situazioni di incompatibilita, deve essere resa
annualmente

- di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3, del D.Igs. n.
39/2013, la presente dichiarazione verra pubblicata sul sito Internet istituzionale
dell’Azienda nell'apposita sezione di Amministrazione Trasparente

A [l

Luogo, data

-~
O Awooniel & AY

bott. £ AN coss

5 Art. 20 d.Igs. n. 39/2013

2.”Nel corso dell'incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui
al presente decreto.”

Art. 10. Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati e lo
svolgimento di attivita professionali:

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una medesima regione
sono incompatibili:

a) con gliincarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;
b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa a regolata o finanziata dal servizio
sanitario regionale.

2. L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel presente articolo siano assunte o
mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.

7 Art. 14. Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi di indirizzo palitico
nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili con la
carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico
nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una regione sono
incompatibili:

a)con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con [a carica di amministratore di ente pubblico
o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
regionale;

b)con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c)con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di
province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della
stessa regione.

Avvertenza: | Direttori tenuti alla pubblicazione avranno cura di oscurare i dati relativi a data e luogo di nascita, codice
fiscale, residenza e firma autografa. Parimenti non dovra essere pubblicato alcun documento di riconoscimento.



