FORMATO
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto

di istruzione o formazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da — a)
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RESPONSABILE U.O.S. CURE PRIMARIE — DISTRETTO 55
ERCOLANO ASL NA 3 SUD.

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGICA CONSEGUITA PRESSO
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 1L 21/12/1987

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE
CONSEGUITC “RESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI NEL 1991

DAL 16/9/1991 AL 15/9/1992 INCARICO PROVVISORIO A 6 ORE SETTIMANALI
PRESSO ASL NA 5.

DAL 16/9/1992 AL 31/12/1995 INCARICO A TEMPO INDETERMINATO A 6 ORE
SETTIMANALI PRESSO ASL NA 5.

01/01/1996 AL 30/09/1997 INCARICO A TEMPO INDETERMINATO A 24 ORE
SETTIMANALI PRESSO ASL NA 5.

DAL 01/10/1997 AL 31/03/2008 INCARICO A TEMPO INDETERMINATO A 38
ORE SETTIMANALI PRESSO ASL NA 5.

DAL 01/04/2008 DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO



« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni

e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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ASL NA 3 SUD.

DAL 2021 AD OGGI DIRIGENTE MEDICO — RESPONSABILE U.O.S. CURE
PRIMARIE PRESSO DS 55 DI ERCOLANO CON INCARICO DI SOSTITUZIONE
DI DIRETTORE DI DISTRETTO SANITARIO.

ITALIANA

FRANCESE
[ BUONO ]
[ BUONO ]
[ BUONO |

COMPONENTE TAVOLO TECNICO SPECIALISTICA AMBULATORIALE DAL
2014 AL 2015 — ASL NA 3 SUD.

PRESIDENTE TAVOLO TECNICO SPECIALISTICA AMBULATORIALE DAL
2015 AL 2017 — ASL NA 3 SUD.

COMPONENTE TAVOLO TECNICO SPECIALISTICA AMBULATORIALE DAL
2017 AD OGGI.

COMPONENTE COMMISSIONE COM (CAPACITA’ OPERATIVA MASSIMA)
DAL 2015 AL 2016.

PRESIDENTE COMMISSIONE COM DAL 2016 AD OGGI.

REFERENTE FILE C, B, E SPECIALISTICA AMBULATORIALE DAL 2015 AL
2024
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CA‘USE
DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA

l/lLa _sottoscritto/a @N\l MQ¥E_LA» Cg in relazione allincarico conferito con DDG n.

B L( ...91&“.’4["?(?.! dell'Azienda Asl Napoli 3 Sud, ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. 8 aprile
2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico” e a norma dell'articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39/2013,

DICHIARA

con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA' disciplinate dai d.Igs. n. 39/2013

X di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

~art. 3, comma 1, lett. e), del d.lgs. n. 39/2013?
~art. 5 del d Igs. n. 39/2013°
-art. 8 del d. igs 39/2013"

i Art. 20 d.lgs. n. 39/2013 Comma 1. “All'atto del conferimento dell'incarico Vinteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto”. Comma 4.” La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per V'acquisizione
dell’efficacia dell’incarico”.

2Art. 3 inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione Comma 1. A colora che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale,
non possono essere attribuiti: e) gl incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
del servizio sanitario nazionale

? Art. 5. inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati dai servizio sanitario regionale. Comma 1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali non possano essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale.

Art. 8. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali:

1. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei cinque anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee, nazionali, regionali e locali, in collegi elettorali
che comprendano il territorio della ASL.

2. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la funzione di Presidente del Consiglio dei ministri o di Ministro,
Viceministre o sottosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione dello Stato o di amministratore di ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svoiga funzioni di contrallo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
nazionale.

3. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelie aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che neli'anno precedente abbiano esercitato la funzione di parfamentare.

4. Gli incarichi di direttare generale, direttore sanitario e direttore amministrativa nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei tre anni precedenti abbiano fatto parte della giunta o del consiglio delia regione interessata ovvero abbiano
ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di
controllo, vigilanza ofinanziamento de! servizio sanitario regionale,

5. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amminisirativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta o del consiglic di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, il cui territorio & compreso nel
territorio della ASL,



con riferimento alle situazioni di INCOMPAT!B!L!TA" disciplinate dal d.igs. n. 39/2013

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articolt:

0
—art. 10 del d.lgs. n. 39/2013°

~art. 14 del d.lgs. n. 39/2013 i
DICHIARA ALTRESI

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione

- di essere consapevole che, a norma dellart. 20 del d.gs. 39/2013, la presente
dichiarazione, limitatamente alle situazioni di incompatibilita, deve essere resa
annualmente

- di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3, del D.lgs. n.
39/2013, la presente dichiarazione verra pubblicata sul sito Internet istituzionale
dell’Azienda nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente

L. Lol

Dott.

5 Art. 20 d.Igs. n. 39/2013

2.“Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annuatmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui
al presente decreto,”

’ Art. 10. Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locafi, le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati e lo
svolgimento di attivita professionali:

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelie aziende sanitarie locali di una medesima regione
sono incompatibili:

a) con gliincarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa é regolata o finanziata dal servizio
sanitario regionale.

2. Uincompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel presente articolo siano assunte o
mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.

? Art. 14. Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi di indirizzo politico
nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili con la
carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Statc e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 delia legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controlio pubblico
nazionale che svalga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una regione sono
incompatibili:

a)con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di amministratore di ente pubblico
o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controlio, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
regionale;

bjcon la carica di componente delia giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

cjcon la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di
province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della
stessa regione.

Avvertenza: | Direttori tenuti alla pubblicazione avranno cura di oscurare i dati relativi a data e luogo di nascita, codice
fiscale, residenza e firma autografa. Parimenti non dovra essere pubblicato alcun documento di riconoscimento.
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DELIBERAZIONE N. 841 DEL 14/09/2021

AFFIDAMENTO INCARICHI DI STRUTTURA SEMPLICE DI "CURE PRIMARIE" E
OGGETTO: "ASSISTENZA TERRITORIALE" PREVISTE NEI DISTRETTI SOCIO-SANITARI
" AZIENDALI Al SENSI DELL'ART. 18 C. 1 LETT. C) CCNL 2016/2018. INTEGRAZIONE
DELIBERA 625/2020

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO:
Ad Ordinaria Esecutivita

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372
del 6 agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con l'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui
al testo che segue:

copia informatica per consultazione



Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

ﬁ Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del

campania

aslnapo

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

- .~ - C.F. e Partita .V.A. 06322711216

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICHI DI STRUTTURA SEMPLICE DI "CURE PRIMARIE" E "ASSISTENZA
TERRITORIALE" PREVISTE NEI DISTRETTI SOCIO-SANITARI AZIENDALI Al SENSI DELL'ART. 18 C. 1 LETT. C)
CCNL 2016/2018. INTEGRAZIONE DELIBERA 625/2020

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dellespressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dellart. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza,

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREMESSO che:
v con la delibera 625 del 26/08/2020 questa Azienda ha inteso procedere alla nuova classificazione

degli incarichi di cui all’art. 18 “Tipologie d'incarico” del CCNL 2016/2018 — Area Sanita;
v in particolare, il rispetto del comma 2 dell'art. 18 che sancisce I'obbligo per I'Azienda di attribuire a

ciascun dirigente un incarico dirigenziale tra quelli previsti dal succitato articolo;
v con la delibera 625 del 26/08/2020 & stato necessario procedere alla ricognizione degli incarichi in

essere al 31/12/2019 rinviando a successivo atto 'adeguamento di quegli incarichi di Struttura Sem-
plice che, pur appartenenti alla tipologia di cui al punto precedente, potrebbero rientrare tra quelli
soggetti a revisione in data antecedente al 31/12/2019.

VISTO che:

e ['Atto Aziendale del’ASL NA 3 SUD, pubblicato sul BURC n. 72 del 02/10/2017, ha individuato

nell’'ambito dei Distretti Socio-Sanitari le seguenti UUOOSS:
o CURE PRIMARIE

pag. 1

copia informatica per consultazione



o ASSISTENZA TERRITORIALE
e la delibera n. 735 del 19/10/2017 della ASL NA 3 SUD, recante: “Presa d'atto del DCA n. 39 del
25/09/2017- Approvazione Atto Aziendale ASL NA 3 SUD” definisce, tra l'altro, le linee di attivita, le
competenze e le attribuzioni delle UUOOSS;

RILEVATO che:

v T'awiso interno di cui alla delibera 378/2018, aperto solo ai dirigenti titolari di incarico triennale di
Struttura Semplice, consentiva di presentare la candidatura solo per gli incarichi presenti nel distret-
to di assegnazione dei partecipanti, determinando una procedura comparativa dei dirigenti distinta

per ciascun distretto, valida per entrambe le UU.OO.SS.;
v sono state rilevate anche le proposte di incarico espresse dai rispettivi Direttori per il conferimento

degli incarichi di Struttura Semplice nel distretto di propria competenza;

VERIFICATO che:
v’ Tra i dirigenti idonei, 9 sono stati collocati in quiescenza;
v E stata redatta la graduatoria dei dirigenti classificabili come perdenti incarico;
v | dirigenti di seguito elencati hanno rinunciato all'affidamento di struttura semplice dell'incarico:

T . . .« _ |rinuncianota prot. 1171 del 14/02/2019
F
PT e o MG rinuncia nota prot. 63189 del
23/03/2021
PRESO ATTO che:

v i direttori di distretto hanno fatto pervenire le proposte di incarico di Struttura Semplice per i
seguenti dirigenti:

distretto 34 prot. 89399 del | Cure Primarie: . _ _- | Assistenza Territoriale: ™
03/05/2021 e prot. 175354 |1 ~~ P

del 06/06/2021

distretto 48 prot. 18838 del | Cure Primarie: D, .. . | Assistenza Territoriale: T .
09/12/2020 B F N

distretto 49 prot. 104085 del | Cure Primarie: Dr.e__ . . Assistenza Territoriale: T
03/07/2020 . i :ar:s "TTTLJa
distretto 50 prot. 146292 del | Cure Primarie: C Assistenza Territoriale:  Dr.
30/12/2020 e prot. 168140 |« __ _..auna oo e .

del 27/08/2021

distretto 51 prot. 172571 del | Cure Primarie: C . Assistenza Territoriale:  Dr.
02/09/2021 ) T . ... 0

distretto 52 prot. 103702 del | Cure Primarie: Assistenza Territoriale: Dr.ssa
03/07/2020 e prot. 176647 fa '

del 08/09/2021

distretto 53 prot. 148250 del | Cure Primarie: Assistenza Territoriale: Dr.
05/10/2020 S: .artino

distretto 54 prot. 174637 del | Cure Primarie: b, . = ___ | Assistenza Territoriale. e
19/11/2020 ST e ey

distretto 55 prot. 145378 del | Cure Primarie: Dr. Conato Fe- | Assistenza Territoriale. — .-
28/07/2021 lice t T

distretto 56 prot. 91524 del | Cure Primarie: P~ _ .- | Assistenza Territoriale: .  .o- |
05/05/2021 L rie "~ D

distretto 57 prot. 197357 del | Cure Primarie: Dr. _ | Assistenza Territoriale: Dr. :
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21/12/2020 D~ ..o . ___.ua ANIONINO

distretto 58 prot. 144578 del | Cure Primarie: Dr. Bisogno | Assistenza Territoriale: = 2~
28/07/2021 V' ocanzo € oLl mungl

distretto 59 prot. 99907 del | Cure Primarie: Assistenza Territoriale:  Pr.
26/06/2020 | . e ST

* perdenti incarico

v La Dr.ssa Tavella Annunziata, in qualita di direttore del distretto 48 dal 16/03/2021, con la nota prot.

66473 del 29/03/2021, ha confermato le proposte di incarico di UOS avanzate con nota prot. 18838
del 09/12/2020;

Per quiescenza della Dr.ssa Fusco Lucia, avente diritto all'incarico clo il distretto 49, e possibile affi-
dare il medesimo alla Dr.ssa Peluso Rosanna, perdente incarico e seconda in graduatoria dopo la
dr.ssa Fusco;

Facendo seguito alla procedura avviata dalla Dr.ssa Fusco, il Direttore del distretto 50 vigente, Dr.s-
sa Sorrentino Tommasina, ha comunicato il dirigente individuato per I'affidamento dell'incarico di
UOS “Cure Primarie”;

Per quiescenza della Dr.ssa Caporale Rita e della Dr.ssa Maiello Annunziata, il direttore del distretto
52, Dr. Francesco Lettiero, ha comunicato con nota prot. 176647 del 08/09/2021 che & possibile affi-
dare lincarico di UOS “Assistenza Territoriale” alla dr.ssa Manzi Anella, gia perdente incarico, men-
tre ha avviato la procedura di avviso interno per l'individuazione del dirigente a cui affidare l'incarico
di UOS “Cure Primarie”;

CONSIDERATO che:

v | direttori dei distretti 53, dr.ssa Peluso Carolina, e 59, dr.ssa Formisano Grazia, rispettivamente con

la nota prot. 87373 del 29/04/2021 e con le note prot. 99907 del 26/06/2020 e prot. 185511 del
05/12/2020, hanno evidenziato 'impossibilita di identificare, tra i dirigenti appartenenti al distretto da
loro diretto, un dirigente idoneo all'affidamento dell'incarico di struttura semplice “CURE
PRIMARIE”;

Per quanto al punto precedente, ai sensi della nota prot. 14718 del 29/01/2018, & stato pubblicato in
data 26/08/2021 un avviso interno, aperto ai dirigenti medici in servizio presso tutti i distretti della
A.S.L. Na 3 sud con scadenza 09/09/2021,

VISTO che:

v a margine della nota prot. 68686 del 31/03/21, il Direttore Generale ha espresso parere favorevole

con indicazione a procedere all'affidamento degli incarichi proposti dal Direttore Sanitario;

v’ tutta la documentazione pertinente & custodita presso la UOC GRU;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere ai conferimenti degli incarichi dirigenziali di Struttura Semplice ai
sensi dell'art. 18, comma 1, lett. ¢, del CCNL 2016-2018 in rigoroso ordine di graduatoria ed anche,
laddove possibile, in base alle proposte dei direttori di Distretto cosi come di seguito riportato:

UOS ASSISTENZA TERRI-
DISTRETTO UOS CURE PRIMARIE TORIALE
34 Drss” ‘oo = w= Dr.D- "~ sirsg
48 Dr. . c9emys .ol Dr ° iz
49 Dr.sss S-lus:. &= e Dr.sse | onania Fasgued |
50 Dr.s< 2o~ T .2 Dr.D’”__%  w..ilO* |
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51 Dr. La . c LU pra S

52 Manifestazione di interesse in iti- | Dr.s. " P
nere

53 Manifestazione di interesse in iti- | Dr ~ - T .uano
nere

54 Dr.ssa - s Dr.C" — s

55 Dr. Conato Felice Dr.” -

56 Dr. . e Dr.lloris "mstaxitg

57 Dr. .. Tl _ Dr. _° S ionine

58 Dr. ™ s vnGer Di.__

59 Manifestazione di interesse in iti- | ;7 ~ I
nere

* perdenti incarico

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

DI PRENDERE ATTO:

v degli esiti dell’avviso interno di cui alla delibera 378/2018
v delle proposte dei direttori di distretto per I'affidamento degli incarichi di struttura semplici

per le postazioni vacanti;
v delle opzioni espresse dai dirigenti perdenti incarico;
v' dell'indicazione a procedere espressa dal Direttore Generale a margine della nota prot. 68686

del 31/03/2021;

v che, nell'impossibilita di coprire le UU.00.SS. “CURE PRIMARIE” per i distretti 53 e 59, si ri-
manda l'affidamento degli incarichi all’esito dell’avviso interno pubblicato in data 26/08/2021
e della conseguente valutazione dei curricula;
v che, per la copertura della UOS “Cure Primarie” del distretto 52, si rimanda I'affidamento
dell’incarico all’esito della manifestazione di interesse ancora in itinere;
v" che, per effetto dei nuovi inquadramenti previsti dal CCNL 2016/2018, saranno adeguate an-
che le rispettive competenze economiche ai sensi del contratto medesimo;

DI CONFERIRE gli incarichi dirigenziali afferenti alle UU.O00.SS. distrettuali di questa Azienda ai diri-
genti di area medicalveterinaria e sanitaria, cosi come di seguito riportati:

UOS ASSISTENZA TERRI-
DISTRETTO UOS CURE PRIMARIE TORIALE
34 Drsse'= . _._ ciuua Dr.e< . l&w
48 Dri uiiisn __sanaic .. i s
49 Dr.ssc =earersr 1Bhserca Dr.ss. .. TGl T ad
50 Dr.ssa”™ Cl...-na Dr.. = " H., DO
51 Driva's . v e e Di. e
52 Manifestazione di interesse in iti- | Dr.ssa v..e..... . 2
nere
53 Manifestazione di interesse in iti- | Dr. _. S
nere - SO -
54 R e i C.... A T st
55 Dr. Conato Felice Dr. - c..wns Baiasle
56 Dr. - e Dr. I. B0,
57 Dr T e—ier C.. Salor— —~ Antuiino
58 D~ ' ~ D - " uigi
59 Manifestazione di interesse in iti- | Dr. =" T
nere

* perdenti incarico
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DARE MANDATO alla UOC GRU:
v di procedere alla stipula dei relativi contratti individuali conseguenti al conferimento degli

incarichi dirigenziali in argomento per la durata di cinque anni;

DI RIMANDARE, per gli aspetti normativi, a quanto previsto dai CCNL di categoria;

Il Coll. Amm.vo
Dr.ssa Agnese Nica

Il Dirigente
Dr.ssa Mariavincenzina Zito
Il Direttore U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
DELLA ROSA MARIA CARMELA

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale
In forza della D.G.R.C. n° 372 del 06/08/2019 e del D.P.G.R.C. n° 104 del giorno 08/08/2019
Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle

disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore Amministrativo

aziendale
Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Gaetano D’Onofrio dr. Giuseppe Esposito

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

DI PRENDERE ATTO:

v degli esiti dell'avviso interno di cui alla delibera 378/2018

v delle proposte dei direttori di distretto per I'affidamento degli incarichi di struttura semplici per le po-
stazioni vacanti;

v delle opzioni espresse dai dirigenti perdenti incarico;

v dell'indicazione a procedere espressa dal Direttore Generale a margine della nota prot. 68686 del
31/03/2021;
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v' che, nellimpossibilita di coprire le UU.00.SS. “CURE PRIMARIE" per i distretti 53 e 59, si rimanda
I'affidamento degli incarichi all’'esito dell'avviso interno pubblicato in data 26/08/2021 e della conse-
guente valutazione dei curricula;

v che, per la copertura della UOS “Cure Primarie” del distretto 52, si rimanda I'affidamento de!!'incari-
co all'esito della manifestazione di interesse ancora in itinere;

V' che, per effetto dei nuovi inquadramenti previsti dal CCNL 2016/2018, saranno adeguate anche le
rispettive competenze economiche ai sensi del contratto medesimo;

DI CONFERIRE gli incarichi dirigenziali afferenti alle UU.00.SS. distrettuali di questa Azienda ai dirigenti di
area medica/veterinaria e sanitaria, cosi come di seguito riportati:

UOS ASSISTENZA TERRI-
DISTRETTO UOS CURE PRIMARIE TORIALE

34 Dr_:-" i Dr. . A
48 D- Befee = A Dr. s e
49 Dr.ss - ' E T T
50 Dr.ss ShiC Ry nia Dr DAL L anin®
51 Dr. . o C- T .iaenzo
52 Manifestazione di interesse in itine- | Dr.ssa Manzi Anella

re
53 Manifestazione di interesse in itine- | Dr. Santarpia Martino

re
54 Dr.ssa o it Dr. —.. wic\ acomo
55 Dr. Conato Felice O i
56 Dr. ™ o Dr i
57 DY, che ot w4 i Dr =~ S o
58 DE . s e o C.. o '
59 Manifestazione di interesse in itine- | Dr. - _

re

* perdenti incarico

DARE MANDATO alla !OC GRU:
v di procedere alla stipula dei relativi contratti individuali conseguenti al conferimento degli incarichi
dirigenziali in argomento per la durata di cinque anni;

DI RIMANDARE, per gli aspetti normativi, a quanto previsto dai CCNL di categoria;

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, del’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data I'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Ing. Gennaro Sosto
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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