







	Cognome e nome del dirigente valutato: 
	Struttura di appartenenza: 
	Periodo oggetto della valutazione dalal: 
	Cognome e nome del valutatore: 
	A COLLABORAZIONE INTERNA NELLORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTALE: 
	valore da l a4Grado di collaborazione con i colleghisottoposti: 
	valore da l a4Grado di partecipazione allattività Dipartimentale: 
	valore da l a4Grado di integrazione multidisciplinare: 
	valore da l a4Accuratezza e precisione: 
	valore da l a4Puntualità n eli esecuzione: 
	valore da l a4Rispetto dei protocolli: 
	valore da l a4Capacità di motivare i propri collaboratori: 
	valore da l a4Capacità di coordinare i propri collaboratori: 
	valore da l a4Capacità di prendere decisioni chiare e precise: 
	Grado di appropriatezza delle prestazioni: 
	Livello di qualità professionale riconosciuta dallutenza: 
	Apporto al miglioramento dellaccoglienza dellutenza: 
	valore da l a4Grado di innovatività: 
	valore da l a4Grado di governo e di utilizzo delle nuove tecnologie: 
	valore da l a4Capacità di revisionare i processi e stabilire nuove procedure: 
	valore da l a4Livello di interesse allaggiornamento professionale: 
	valore da l a4Grado di partecipazione alla formazione obbligatoriafacoltativa: 
	valore da l a4Livello dimpegno nella formazione dei collaboratori: 
	valore da l a4Grado di osservanza dellorario di lavoro e puntualità: 
	valore da l a4Rispetto degli obiettivi assegnati: 
	valore da l a4Livello di contribuzione alla produttività dellequipe: 
	Data: 


