



	Struttura di appartenenza: 
	A COLLABORAZIONE INTERNA NELLORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTALE: 
	valore da 1 a 4Grado di collaborazione con i colleghisottoposti: 
	valore da 1 a 4Grado di partecipazione allattività Dipartimentale: 
	valore da 1 a 4Grado di integrazione multisciplinare: 
	B SENSIBILITA ECONOMICA: 
	valore da 1 a 4Grado di adeguatezza nellutilizzo delle risorse economiche: 
	valore da 1 a 4Grado di minimizzazione degli sprechi: 
	valore da 1 a 4Capacità di sensibilizzare i propri collaboratori allutilizzo ottimale delle risorse: 
	valore da l a4Accuratezza e precisione: 
	valore da l a4Puntualità nellesecuzione: 
	valore da l a4Rispetto dei protocolli: 
	D CAPACITA DI MOTIVARE GUIDARE E VALUTARE l COLLABORATORI: 
	valore da l a4Capacità di guidare e motivare i propri collaboratori: 
	valore da l a4Capacità di mediare e risolvere le situazioni di conflitto: 
	valore da l a4Capacità di valutare i propri collaboratori: 
	Grado di appropriatezza delle prestazioni: 
	Livello di qualità professionale riconosciuta dallutenza: 
	App011o al miglioramento dellaccoglienza dellutenza: 
	Grado di innovatività: 
	Grado di governo e di utilizzo delle nuove tecnologie: 
	Capacità di revisionare i processi e stabilire nuove procedure: 
	valore da 1 a4Livello di interesse allaggiornamento professionale: 
	valore da 1 a4Grado di partecipazione alla formazione obbligatoriafacoltativa: 
	valore da 1 a4Livello dimpegno nella formazione dei collaboratori: 
	Grado di osservanza dellorario di lavoro e puntualità: 
	Rispetto degli obiettivi assegnati: 
	Livello di contribuzione alla produttività dellequipe: 
	Grado di soddisfazione dellutenza custorner satisfaction: 
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