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Settore Personale Convenzionato

AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD
ADERIRE AL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA
PRIMARIA

Premesso che ai sensi dell’art. 32, comma 8 dell’ A.C.N. per la Medicina Generale del 04/04/2024, in caso di -
carenza assistenziale, prima di procedere alla pubblicazione degli incarichi vacanti, come previsto dall’art. 34,

comma 1, I’Azienda propone ai medici gia titolari a tempo indeterminato, alla data di entrata in vigore
dell A.C.N. (04/04/2024) dei seguenti incarichi:

1) Incarico a tempo indeterminato di Assistenza Primaria a ciclo di scelta (MMG) il completamento
dell’impegno settimanale con attivita a rapporto orario;

2) Incarico a tempo indeterminato di Assistenza Primaria ad attivita oraria (Guardia medica/Continuita
Assistenziale) a 24 ore settimanali, il completamento dell’incarico fino a 38 ore settimanali con contestuale
iscrizione nell’elenco di scelta ed apertura dello studio medico nell’ambito territoriale carente ricompreso
nella AFT di riferimento.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 38, comma 1, dell’ A.C.N. per la Medicina Generale del 04/04/2024, [’incarico
di medico del ruolo unico di assistenza primaria di cui all’articolo 31 ¢ conferito in una sola Azienda ¢
comporta lo svolgimento di attivita a ciclo di scelta e attivita oraria pari a 38 ore settimanali, con progressiva

riduzione dell’attivita oraria rispetto all’aumento delle scelte in carico fino al massimale di 1.500 assistiti. La

modulazione tra le due attivita comporta I’adeguamento dell’attivita oraria come di seguito indicato:

a) dal conferimento dell’incarico fino a 400 assistiti, 38 ore;
b) da 401 a 1.000 assistiti, 24 ore;

¢) da 1.001 a 1.200 assistiti, 12 ore;

d) da 1.201 a 1.500 assistiti, 6 ore.

L’ Azienda provvede all’adeguamento dell’attivita oraria entro i 3 mesi successivi al raggiungimento del limite
numerico di assistiti di ciascuna fascia.

I medici interessati possono presentare domanda, mediante compilazione del modulo allegato al presente
avviso con copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, entro e non oltre il giorno yvenerdi 7
marzo 2025 ore 12:00, all’indirizzo PEC sgpru@pec.aslnapoliisud.it. Si precisa che non saranno considerate
domande presentate con modalita diverse da quelle su indicate.




Si precisa, infine, che, ai sensi dell’art. 32, comma 8, il completamento & offerto ai medici con maggiore
anzianita di incarico operanti in AFT e successivamente in Azienda. In caso di pari anzianita i medici sono
graduati secondo la minore eta al conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e |'anzianita di laurea.
L’accettazione del completamento comporta il passaggio al ruolo unico di assistenza primaria ai sensi del
presente Accordo.
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